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“Por medio de Ia cual se modifica la jornada Laboral correspondiente al dia 13 de Diciembre de
2019, en la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial”.

EL GERENTE (E) DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en uso de sus facultades legales y estatutarias y,

CONSIDERANDO

Que dentro de las funciones del Gerente de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado
IBAL S.A. E.S.P. Oficial, estan la de dictar, cumplir y hacer cumplir los reglamentos y normas
elaboradas para el funcionamiento de la Empresa.

Que en el inciso segundo del paragrafo tercero del articulo 22 del Reglamento Interno de Trabajo,
segun Resolucion 1426 de 2013, establece que la Empresa podra modificar el horario de trabajo a
la totalidad de fos trabajadores o parte de ellos mediante comunicacion oportuna, por del Gerente
como Representante Legal mediante acto administrativo, el cual debe ser comunicado a los
empleados y trabajadores dei IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

Que el Comité Empresarial de Desarrollo Humano Integral CEDHI, en reunién celebrada el 28 de
Noviembre en la Oficina de la Direccién Administrativa y Financiera acordd que la fecha
Institucional de integracion de fin de afio establecida para el 3er viernes de Diciembre segun
convenciones colectivas 2017-2020, con las organizaciones sindicales se adelantara este afio para
el segundo viernes de Diciembre de 2018.

Que la Gerencia con el fin de que los Servidores Publicos al servicio del IBAL S.A. E.S.P. Oficial
puedan disfrutar de esta jornada de Integracién Institucional de fin de afo, modifico el horario
habitual de trabajo de este viernes 13 de Diciembre de 2019, asl: a las 8:00 a.m., ingreso del
personal e inicio de las actividades organlzadas ¥ establecndas en el Programa de Bienestar
vigencia 2019,

Que al mismo tiempo la entidad adelanta procesos yfo actuaciones administrativas que se
enmarcan en términos procesales, los cuales son de obligatorio cumplimiento conforme a lo
establecido en el articulo 158 de |a ley 142 de 1994,

Que el personal operativo que labora en la empresa, debera seguir con los turnos establecidos en
el horario habitual, por tal mativo dicho personal compensara el este dia prevna coordmacnén «con el
jefe inmediato y Gestién Humana. -

: }

Que como consecuencia a lo anterior, se informara a la comunidad que el dia 13 de Diciembre de
2019, no habra atencidn al publico.

Que por Io anterior expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Celebrar el dia viernes 13 dé Diciembre de 2018, Ia jornada de integracion
instituciona! del fin de afio para todds los Servidores Publicos al servicio del [BAL, en la sede del
IBAL, ubicada en el Barric la Pola, donde se desarrollaran actividades lidico — culturales,
recreativas a partir de las 8.00 a.m.

ARTICULO SEGUNDO: Las actividades a desarrollar en esta jornada ludica como el concurso yo
me llamo, recreativas de juegos didacticos y culturaies de show musical, este evento incluye
refrigerios y alimentacién.

ARTICULO TERCERQO: El dia 13 de Diciembre de 2019, no habra atencién al ptiblico ya que se
llevarai a cabo esta la jornada de integracidn institucional del fin de afic para todos los Servidores
Publicos al servicio de la entidad y establecida en el Programa de Bienestar Social vigencia 2019.

ARTICULO CUARTO: Suspéndanse lés términos durante el dia 13 de Diciembre de 2019, en
todos los procesos y actuaciones administrativas que se estén llevando en la EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA. E.SP. Oficial, los
procedimientos y actuaciones cuyos plazos maximos terminen el dia de la suspension y que
impliquen el ejercicio del derecho de ¢ontratacién, defensa y derechos fundamentales se ampliaran
hasta el dia habil inmediato es decir, el dla 16 de Diciembre de 2019.

ARTICULO CUARTO: El trabajador oficial operativo y afiliado a alguna érganizacién Sindical que
labore este dia y no pueda participar de estas actividades de Bienestar Social tendra derecho a un
dia compensado el cual sera coordinado con el jefe inmediato y el area de Gestidon Humana.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion se fijara en un lugar visible en las diferentes oficinas
del IBAL S.A E.S.P. - OFICIAL, al igual que en la pagina Web de ia Entidad

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué a los

A
Elabero: Jesiis Hernan Penagos Cubillos Técnico Administratiyo ' «
Proyecto: Dlana Alexandra Guzméan Malca Profesional Especialfzado)o3- Grupo Gestion Humana!
Reviso: Clelo Conistanza Molca Susunaga Directora Administrativaly/Finangiera a‘,zb
Vo. Bo Luz Dary Delgado Romero Secretaria General (e) o




