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ol eo DIPLOMADO EN GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
IBAL con toco el corazon SOLIDOS AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Claudia Combita Zamlbrano
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo

Auditora en Sistemas Integrados de Gestion
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IBAL contodo el corazén AC U E RDOS

1. Celular en silencio o vibrador.
2. Escuchar atentamente.

3. Participar activamente.

4. Preguntas todas.

5. Sugerencias todas.




ﬁ b SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
IBAL

__ Administradoras de fondos de pensiones |

. . \ % COTIZACION
L AF’ Invalidez,Vejez y N o C01 o /OC 0
Muerte por riesgo comun )  g;,51cado 4%

Empleador
@ 12%

E‘ s \ % COTIZACION
Enfermedad General g 12.5%

ﬂ_ Maternidad ) Empleado 4%

Empleador
8.5% . P

Accidente de trabajo . % COTIZACION

Enfermedad Laboral 100%
) Empleador

-
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-
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IRAGHIE

|B AL con todo el corazén

4 N\
e Ley 9/79 titulo Il

Salud ocupacional
Art 111, en todo
lugar de trabajo se
establecerd un
programa SO.

Ley 9 de
N 1979

e Por la cual se definen
los establece los
estandares minimos
del SGSST.

Resolucion
1111 de 2017

Resolucion 2013 de 1986

COPASST

-

4 )

N\

Decreto 614
de 1984

e Decreto 614 /84 Art

28,29y 30se
establece la
obligaciéon de
adelantar Programas
de Salud Ocupacional

J

-

e Por medio del cual se
modifica el Articulo
2.2.4.6.37 del Decreto
1072 de 2015, sobre la
transicion de la
implementacién del

Decreto 052 \ /
de 2017

J

¢ Resolucion 1016/89
se reglamenta la
organizacion,
funcionamiento y
forma de los
programas de SO

Resolucion 1016 de
1989

e Decreto 1072/15 Por
medio del cual se
expide el Decreto
Unico Reglamentario
del Sector Trabajo -
Libro 2, Parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6

e Decreto 1443 de
2014.

; Decreto 1072 %
de 2015

( Decreto ley 1295
de 1994

*Por el cual se
determina la
organizacion y
administracién del
sistema general de

riesgos

profesionales

J

/ ~~
Ley 1562 de 2012

e Por el cual se
modifica el
sistema de riesgos
laborales y se
dictan otras
disposiciones en
materia de S.0.

J
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IBAL con todo el corazén
DIFERENCIAS ENTRE PSO - SGSST

(Alcance: Planear, organizar, ejecuta) (Alcance: Proceso légico y por etapas?
y evaluar actividades basado en la mejora continua

* Elementos: Medicina Preventiva, * Elementos: Politica, Organizacion,
Medicina del Trabajo, Higiene Planificacion, Aplicacion, Evaluacion,
Industrial y Seguridad Industrial la auditoria y las acciones de mejora

* Objetivo: Preservar, mantener vy * Objetivo: Anticipar, reconocer,
mejorar la salud individual y colectiva evaluar y controlar los riesgos que
de los trabajadores en  sus puedan afectar la seguridad y la salud
ocupaciones en el trabajo

PROGRAMA DE
SALUD
OCUPACIONAL

SISTEMA DE

GESTION DE SST
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Iunl = Compromete

, proactivamente

|BAL con todo el corazén .
ala gerenciaa

conocery
aplicar todo lo
relacionado con

Promueve al SST

compromiso

Mejora las
condiciones de

proactivo para
reducir los
riesgos

saludy
seguridad para
los trabajadores

Beneficios — implementacion del
SGSST

Reduce los
accidentes de -
trabajo y Dlsmln_uw el
enfermedades Aumenta la ausentismo
laborales en la productividad laboral
empresa




“Seguridad y Salud
en el Trabajo
SST”
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ﬁ IBACG!!E  SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
IBAL con todo el corazén OCUPACIONAL

(OSHAS 18001:2007)

Requisitos para un sistema de
gestion de seguridad y salud en
el trabajo, para ser posible que

una organizaciéon controle sus ‘Mﬁejf "Qm'@
riesgos de S Y SO y mejore su ~ .
desempeiio, con el fin de \C/@J\mfm

eliminar o minimizar los riesgos

y peligros.
Revision 3

Comprobaciony ~ A & .
accion correctiva O U‘U bAb ﬂ (&:‘))@@TJ Rlanificacion

K | Implantaciony, §
Euncionamiento

O:Ocupacion
H:Salud
S:Seguridad
A:Gestidn
S:Series
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|BAL con todo el corazén
45001

La norma I1SO 45001:2018 se publicd el 12 de marzo de 2018. se debe iniciar proceso de
transicion.

Objetivo: proporcionar condiciones de trabajos seguros y saludables, prevenir las lesiones y
deterioro a la salud y mejorar el desempeio en seguridad y salud en el trabajo, teniendo como eje
centrar el trabajador.

Cambio importante:
La integracion del bienestar del personal de una organizacion a través de su Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo.

La norma ISO 45001 version 2018 ya puede ser implantada en una organizacion, aunque existe
un periodo de transicion de 3 afios especialmente relevante para aquellas organizaciones que
tengan un certificado vigente bajo OHSAS 18001.

ISO 45001:2018

Nuevo estandar de Saludy
Seguridad Ocupacional

™ 4 Por: Hugo Gonzalez de Calidad y Gestion
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|BAL con todo el corazén

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

(DECRETO 1443 DE 2014 HOY DECRETO 1072 DE 2015)

A partir del 26 de mayo de 2015,
fecha en que fue publicado el
Decreto 1072 de 2015 mediante
diario oficial No. 49523, nos
corresponde dar aplicacion uUnica
a este decreto.




o & | Ley 1562 de 2012
B macu -

|BAL con todo el corazén LeSioneS

_Prevencion
Enfermedades
Protecciony
promocion Salud
Mejorar las condiciones y el medio Conlleva Promocién y
ambiente de trabajo, asi como la Mantenimiento del
salud en el trabajo ‘ bienestar fisico, mental

y social de los
trabajadores




por o
ﬁ IBAGIIE  (Qué es un accidente de trabajo
IBAL con todo el corazén ( AT)’)

El articulo 3 de la Ley 1562
de 11 de julio de 2012
establece que accidente de

trabajo es: Por causa
* Sucesorepentino < 0 - -
Ocasion

Incluye al contratante en la definicién de accidente
de trabajo en el entendido de que es aquel que se produce
durante la ejecucion de ordenes del empleador o
contratante (confusion).




por v 3
e ) i :
ﬁ !ﬁemmén ¢Que es un accidente de trabajo (AT)?

N L ¢
Ry
También se considera accidente de trabajo: ‘

se refieraa la
autoridad del

contratante, no
laboraliza la

relacion?

¥




B MCUE | |
|BAL con todo el corazén CQue es un aCCIdente de tl'abajO (AT)?

Actividad
Sindical vs.
Funcion

Sindical ?

Qué signific
»por cuenta del
empleador?

» Estos dos ultimos eventos considerados como accidentes de trabajo
en la presente ley, en el Decreto 1295 eran considerados excepciones al
mismo.






por &
ﬁ |.te’|:' ",- ¢, Qué es una Enfermedad Laboral
|BAL con todo el corazén (EL)’)

Es aquella que se produce como
resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en el que el
trabajador se ha visto obligado a
trabajar.

DECRETO 1477 DEL 05 AGOSTO DE
2014 — Expide la tabla de enfermedades
laborales
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IRAGHIE

|B AL con todo el corazén

Tarifas por concepto

de afiliacion a

Riesgos Laborales

Valor
minimo

Valor
inicial

L | |
L | e |

Valor
maximo

Clase de
Riesgo

Ill:EEiilllllllllllllllllllll

Financieras, Trabajos de Oficina, Administrativos; centros
Educativos, Restaurantes

Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de
tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales
Almacenes por Departamentos, Algunas labores Agricolag]

Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de
agujas, alcoholes Articulos de cuero

Procesos manufactureros como fabricacion de aceites,
cervezas, vidrios, procesos de galvanizacion; transporte,
servicios de vigilancia privada

Areneras, manejo de asbesto, Bomberos, manejo de
explosivos, construccion, Explotacion petrolera

CONTRATISTA:

Promedio del
ingresos

40% de sus

CONTRATISTA:
Riesgo Vy IV pago por el empleador
(Decreto 723 de 2013)
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|B AL con todo el corazén

Sistema de Gestion
de la Seguridad
y Salud en el
Trabajo (SG-SST)

=

/

Desarrollo de un proceso logico
y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, Ila
planificacion la aplicacion, la
evaluaciéon, la auditoria y las
acciones de mejora

SG'SST
S

Aanear A

Actuar Verificar

/

Anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los
riesgos que puedan
afectar la seguridad vy
salud en el trabajo
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|BAL con todo el corazén CICLO PHVA

e Aplicacion y puesta en
QU‘?’ omoy practica de lo establecido
Cuando hacerlo en la planificacion

A ctuar

Evaluar los resultados
obtenidos

Examen del sistema
en el contexto de la
mejora continua y la
preparacion del
sistema para el
proximo ciclo.
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IMGUE
6 Curso de 50 horas

|BAL con todo el corazén

5 Auditoria anual al SGSST

evaluacion de contratistas

A7
57
@.
&7
A7y
®" 4 Inclusion de criterios de seleccion y
&
o

3 Establecimiento de una
politica de SST

Matriz de requisitos

legales CAMB |OS

Dec. 1072 de 2015

1 [ COPASST }
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IBAL con todo el corazén
Art. 2.2.4.6.1 OBJETO Y CAMPO DE APLICACION

77N
A QUIENES ? Trabajadores

~

S N N =

Dependientes  Contratistas Cooperados  En mision
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|B AL con todo el corazén

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Recibir
Estar informacion y
afiliados a capacitacion
una ARL sobre riesgos
laborarles

Recibir
Recibir servicios de
prestaciones asistencia

economicas meédica en caso
ﬁ I de ATEL



por Decreto 1072 de 2015

IMGUE Art. 2.2.4.6.10 RESPONSABILIDADES DE LOS
|BAL con todo el corazén TRABAJADORES

Procurar el cuidado
integral de su salud

Cumplir con las
normas, reglamentos

Dar cumplimiento a
los objetivos del

e instrucciones del SG.SST

SG-SST

\
1
1
|
1

Informar
oportunamente
acercade los
peligros latentes

\
\
N

Participar en las
actividades de
capacitacion

S Suministrar
S informacion claray
veraz de su estado de
salud
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IMGUE

con todo el corazén

| Decreto 1072 de 2015 |

Art. 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES

Definir, firmar y divulgar la politica de SG-SST, a
través de documento escrito.

Asignacion y comunicacion de responsabilidades.
Rendicion de cuentas al interior de la empresa.
Definicion de recursos.

Cumplimiento de los requisitos normativos
aplicables.

Gestion de los peligros y riesgos.

Plan de trabajo anual en SST.

Prevencion y promocion de riesgos laborales.
Participacion de los trabajadores.

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo—
SST en las empresas.

Integracion

s
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IRAGUE
Conocer sobre el

|BAL con todo el corazén desarrollo de todas las
etapas del Sistema

Ap%ﬁ?rplﬁﬁ(;tﬁfgfggién RESPONSABILIDADES Revisar una vez al afio

' i4 | programa de
trabajo en la Gestion & I
del cambio COPASST capacitacion

Conocer los resultados Con el empleador
de las evaluaciones ‘ preparar el plan de
ambientales auditoria anual



por P ‘ Decreto 1072 de 2015
£ ImcUE ' ‘

|BAL con todo el corazoén

Art. 2.2.4.6.9 Obligaciones de la ARL

Capacitar al COPASST en
los aspectos relativos del
SGSST

ARL

Asesoria y asistencia
técnica en la
implementacion del
SGSST
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IMGUE

|B AL con todo el corazén

Hacer parte de las
politicas de gestion

Estar fechaday
firmada por el
representante
legal de la
empresa

| Decreto 1072 de 2015 |

Art. 2.2.4.6.5 POLITICA DE SST

Ser revisada como

minimo una vez al aio
y actualizarse acorde ¢
los cambios

Debe ser comunicada
al Comité Paritario o
Vigia de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Difundida a todos los
niveles de la
organizacion y estar
accesible atodos los
trabajadores y demas
partes interesadas
Con alcance sobre
todos, sus centros de
trabajo v todos sus
trabajadores.
(Contratistas v
subcontratistas)
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IMGUE

IBAL con todo el corazén Art. 2.2.4.6.16 Evaluacion inicial

Se realiza con el

fin de identificar Dl_ebed ser
las prioridades realizada por
en SST personal idoneo

Ayuda a
establecer el _
plan de trabajo De conformidad

& : anual o para la con la
B actualizacion del normatividad
existente. vigente.

Nota: La normatividad no establece los perfiles del personal
idéneo, se hace necesario que se determinen los perfiles
teniendo en cuenta las diferentes actividades propuestas
para la estructuracion del sistema.




por & | Decreto 1072 de 2015
B IMGUE

IBAL con todo el corazén
Art. 2.2.4.6.16 Objetivos del SGSST

Medibles,

cuantificables
y tener metas

Coherentes Estar
con el de plan documentados

de trabajo y ser
anual comunicados

Ser Compatibles
revisados y con el
evaluados, cumplimient
minimo una o dela

(1) vez al normativida
ano d vigente
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IBMAGUE

con todo el corazén _ -, .
IBAL Asignacion de Definir los Fortalecimiento de
responsabilidades recursos cada componente

Establecer el plan de Programa de
IrElOEl® RITlE! Art. 2.2.4.6.17 capacitacion

Planificacion

Rendicion de

cuentas IPEVR - Control

El cumplimiento con

Integracion

la legislacion
nacional vigente

Definir mecanismo Definir Mejoramiento
de comunicacion indicadores continuo
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IMGUE

IBAL con todo el corazén
Art. 2.2.4.6.8-7 Plan de trabajo anual del SGSST

/

1. Identificadas las
prioridades en materia
de SST se concretan
las medidas de
prevencion y control.

7. Debe ser unico , de
acuerdo a la actividad
de la empresa

6. Evidencias del plan

de trabajo anual

-

T N a N e N
5. Actividades o

programas para 8. Debe estar firmado

evalrlfggilc%?ldi% ioclsallay la garantizar que se pogeﬂpeor?\gfba}godreyll °
: : cumpla el objetivo del
matriz de peligros. SGSST SGSST

2. Se realiza como

o v \_ J o v

4. Define los

3. Metas alcanzables responsables y los

para reducir el riesgo recursos para la

gue afecte la salud del implementacion de
trabajador cada programa del

SGSST




Sea Seguro y Saludable

Todos los procesos,
actividades y centros de
trabajo.

Debe ser documentaday
actualizada:

Informar al COPASST o
Vigia de SST sobre los
resultados de las
evaluaciones de los
ambientes de trabajo.

ADOPTAR UNA
METODOLOGIA

Art. 2.2.4.6.15 IPEVR

’ Decreto 1072 de 2015 |

COémo minimo de manera
anual

Cuando ocurraun
accidente de trabajo
4

mortal
J ¥
e

Un evento catastrofico en
la empresa

Cuando se presenten
cambios en los procesos,
en las instalaciones en la

maquinaria o en los
equipos.



por g
ﬁ IBAGUE  PELIGROS SEGUN GTC 45

IBAL contodo el corazén (\m y j’&‘\ e .

Fendmenos
naturales

Tecnologic
0S

@

\
| -

\
OmeCénicos
Espacios
_ confinados
Trabajo en

alturas
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|BAL con todo el corazoén

Art. 2.2.4.6.19 Indicadores del SGSST

Incidencia de
la enfermedad

Ausentismo

laboral
laboral

Prevalencia de

la EL Mortalidad

Frecuencia de

AT Severidad




por v 3

IMGUE

|BAL con todo el corazén

Competencias, Adelantar
capacitacion y gestion del
formacion cambio

Adelantar acciones de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

Comunicacion,
participacion y
consulta

Establecer

medidas de
prevencion y Control de
control documentos

Gestionar los
peligros y
riesgos

Establecer
medidas en
adquisiciones y
contrataciones



por Decreto 1072 de 2015

IMGUE
Art. 2.2.4.6.25 Prevencion, preparaciony
IBAL con todoel corazon Respuesta ante emergencias

Identificar los Analizar la

recursos -~
|ldentificar todas disponibles, vulnerabilidad de

las amenazas medida_s,de
prevenciony

Formular el plan
de emergencia.

la empresa frente
a las amenazas

control existentes. identificadas

Capacitar y
entrenar atodos los
trabajadores, para

Realizar simulacros
como minimo una (1)

planos de
instalaciones y rutas

de evacuacion afender Lna vez a 1l afio
emergencia
Conformar,
Planes de ayuda capacitar, entrenar
mutua y dotar la brigada

de emergencias






por P Decreto 1072 de 2015
IMGUE tacion en s ‘
Art. 2.2.4.6.11 Capacitacion en SST
|BAL con todo el corazén

Enfocado en

SST parala Estar
prevencion de documentado
ATEL

Programa de
capacitacion en SST

Debe ser Extensivo a
revisado todos los
minimo una niveles de la
(1) vez al afo. organizaciéon

Conocimiento

para -
identificar Ios(
peligrosy
controlar los
riesgos
El empleador proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la

empresa, independiente de su contratacion unainduccion y re induccion.
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IMAGUE _ >
Art. 2.2.4.6.24 Medidas de prevencion y control
IBAL con todo el corazén

Eliminacion del Eliminar el peligro del lugar de trabajo, tarea o proceso,
peligro/riesgo método o material

U

Sustitucién Por uno menos peligrosa

U

|
|
{ Controles de
|
|

Aislé el peligro usando ayudas mecanicas, barreras,
guardas, sistemas de ventilacion, reduccion del ruido,

Ingenieria proteccion contra caidas.

@ Procedimientos, practicas de trabajo sefales de riesgo para
reducir exposicion al riesgo.
Controles

Administrativos mantenimiento de las instalaciones, equipos Yy
herramientas, corregir condiciones inseguras, inspecciones,

rotacion del personal

Jerarquia del Control

"

Equipos y Elementos
de Proteccidn
Personal y Colectivo

El empleador debe suministrar los EPP sin ningun costo y
debe desarrollar acciones para su utilizacion,
mantenimiento o remplazo.



Belleza en las nubes.mp4

por P Decreto 1072 de 2015
IRAGUE ’ ’

|B AL con todo el corazén

-

Auditoria en el SGSST.

Art. 2.2.4.6.32 Investigacion de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales

Revision por la alta direccion




por P ’ Decreto 1072 de 2015 |

IMGUE

IBAL ccnooeiensn = art. 2.2.4.6.32 Investigacion de AT

* Identificar y documentar deficiencias

 Informar los resultados, causas y controles

* Instruir alos proveedores, contratistas y trabajadores sobre el deber
de informar sobre los ATEL ocurridos durante la vigencia del
contrato

 Informar a la alta direccion del ausentismo por incidentes, accidentes
y enfermedades laborales

Debe haber un equipo investigador integrado como minimo por jefe inmediato o
supervisor, representante del COPASST o Vigia, responsables del SG SST.



por P Decreto 1072 de 2015
IMGUE ' ‘

IBAL con todo el corazen Art. 2.2.4.6.31 Revision de la alta direccion

tomadas

El estado de investigacion de accidentes e incidentes, acciones
preventivas y correctivas



por & . Decreto 1072 de 2015 |

IMGUE

IBAL contodo el corazon Planificada con la
participacion del
COPASST o Vigiade
s R SST. 4 )

Programa de Comunicar los
auditoria resultados a los

(Idoneidad — Alcance responsables de
— Periodicidad — implementar las

Metodologia) medidas Po C
empresa que no tenga
. proceso.

- / l
¢
é )
Puede realizar por
| | |

| | - 1 relacion con la

| ~=
N\ J

_ personal interno de la
Auditoria anual |
I actividad, area o

AUDITORIA
Art. 2.2.4.6.29

La seleccion del personal auditor no implica necesariamente aumento
en la planta existente.



por P | Decreto 1072 de 2015 |

IMGUE

|BAL con todo el corazén

Mejora continua

Art. 2.2.4.6.33

Definir e implementar las acciones
preventivas y correctivas necesarias

Estar documentadas, ser difundidas a los
niveles pertinentes, tener responsables y
fechas de cumplimiento

/’ Art. 2.2.4.6.33
MEJORA

continvua | El empleador debe otorgar los recursos
\ necesarios parala mejora continua.

Acciones preventivas y
correctivas
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IBAL con todo el corazén
FASES DE ADECUACION, TRANSICION Y APLICACION
DEL SGSST

“Resolucion 1111 de 2017

Evaluacion Inicial Plan de Mejoramiento

2 Ejecucion o
conforme a evaluacion Segutlimlen?oy plan Inspeccion
¢ et @ mejora i
inicial Disefar pan J vigilancia y control
anual 2018
1. Auloevaluacion 1. Auloevaluacion
2. Plan de Mejora 2. Plande Mejora

3. Disenar plan anual 2018

Diclembre

Junio/agosto 2017 Septiembre a Enero a diciembre Enero a marzo 2019 De abril 2019 en
diciembre 2017 2018 adelante

Enviar al estado el
SGSST 2020
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IBAL con todo el corazén
ESTANDARES MINIMOS DEL MINISTERIO DE TRABAJO

“Resolucion 1111 de 2017”

Los Estandares Minimos son la base para la evaluacion del SG-SST. Es
lo minimo que debe tenerse en el disefio, ejecucion y evaluacion del

sistema de gestion de SST.

Conjunto de

Para validar el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de
actividades de los empleadores y
contratantes en el sistema de
gestion en SST.

Normas

Requisitos y
Procedimientos
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|BAL con todo el corazén

CRITERIOS DE CALIFICACION

“Resolucion 1111 de 2017”

ACEPTABLE: Calificacién Mayor al 85 %
» Mantener la calificacion y evidencias a disposicion de MinTrabajo.
* Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas

MODERADAMENTE ACEPTABLE: Calificacion entre 61%y el 85 %
* Plan de Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo

* Enviar a la ARL reporte de avances (max a los seis meses)

* Plan de visita MinTrabajo

CRITICO: Calificacion menor al 60%
* Plan de Mejoramiento de inmediato a disposicion de MinTrabajo

* Enviar a la ARL reporte de avances [ max a los tres meses)

* Seguimiento anual y Plan de Visita la empresa
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|BAL con todo el corazén

PERSONAL RESPONSABLE DE DISENAR, ADMINISTRAR, IMPLEMENTAR, EJECUTAR
EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Res 1111/2017)

Técnico / Tecndlogo
1. Disefa, administra y ejecuta el
SG SST solo en empresas de 10 o
menos trabajadores y nivel |, Iy Il

2. Apoya ejecucién en empresas de
mas de 10 trabajadores y niveles de

riesgo IVy V.
3. Tener licencia y curso S0h

4, Sin experiencia si tiene vinculo
laboral. Con experiencia de 2 o mas
afos si es asesor externo

Profesional / Postgrado

1. Asesora, Capacita, Disefla,
administra y ejecuta el 5G SST todo
tipo de empresa y nivel de riesgo,
especialmente con mas de 10
trabajadores y niveles IVy V

2. Tener licencia y curso S0h

Estudiante Gltimos semestres
Profesional / Postgrado
1. Disefla, administra y ejecuta el
SG SST en todo tipo de empresa y
nivel de riesgo.

2. Tener curso S0h
3. Vinculado laboralmente.

4. Supervisado por docente con
licencia sin costo adicional a la
empresa

Otras Personas
1. Vinculadas laboralmente

2. Curso de 50h,

3. Solo pueden apoyar la
ejecucion del SG SST en
empresas de 10 o menos
trabajadores y nivel |, Il y lll
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IBAL contodo el corazén SANCIONES

El incumplimiento a lo establecido en la presente resolucion, el anexo técnico y demas normas
gue la adicionen, modifiguen o sustituyan, seran sancionados en los términos previstos en el
articulo 91 del Decreto 1295 de 1994, modificado parcialmente y adicionado por el articulo 13
de la Ley 1562 de 2012, en armonia con el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015. Conforme a los articulos 8° y 11 de la Ley 1610 de 2013, o la norma que
los modifique, sustituya o adicione se podra dar el cierre parcial o definitivo de empresas,
tareas, centros o sedes de trabajo.

*MULTAS DE 100 A 500 SALARIOS
MINIMOS ( 64.500.000 )

* CIERRE DE LA EMPRESA




o Decreto 472 de 2015
|MGUE Por el cual se reglamenta los criterios de
IBAL contodoelcorzen graduacion de las multas por infraccion de
las normas de SST

Microempresa Hasta 10 Menos de 500 De 1 hasta 5 De 1 hasta 20 De 20 hasta 24
SMMLV

Pequefia empresa De 11a50 501 Menos de De 6 hasta 20 De 21 hasta 50 De 25 hasta 150
5000 SMMLV

Mediana empresa  De 51 a 200 100000 a 610000 De 21 hasta 100 De 51 hasta 100 De 151 hasta 400
UVvT

Gran empresa De 201 o mas Mas de 610000 De 101 hasta 500 De 101 hasta 1000 De 401 hasta 1000

UVvVT
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|B AL con todo el corazén

La razon mas grande
de tener seguridad
en el trabajo puede ser
la mas pequena
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[BAL conodo I coraze

GRACIAS POR LA

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO

PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Correo: Claudia2073@Hotmail.com

Fijo 2756000 Ext 104

Movil 3003959975
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